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TIPHHSITO: COITIACOBAHO VTBEPKEHO:

o oBiiex: coBparin padoTHiKos  [Ipeicexaress nepmirarolt pHKaION 1O ATCHHIKOBCKOMY
ANCHHHKOBCKOTO JICTCKOTO CAZla  TPO(PCOIQIHOM opramm3alliit oy cary

potoxon Ned o1 4y annaps ~ O.A. Vsanmiery sumaps 2019 roza Nel 1
2019 rom il ZeTCKIM CaIOM

Ipeacezarens obimero

TIOJIOKEHUE

0 KOMICCHH 10 PacTIPEAEenHIo CTHMYIHPY I0Leii HacTit “ponaa onaaTel TpyAa
PAGOTRIKAM MY IATLRON GIOTKETHOR TOWKOILIOI 05pasoBaTEIbHOIR
opranmau «Adelimionckuii ACTCKIi €z ATEKCEEBCROTO TOPOICKOTO OKPYT

JLB. Tomaperiko

1.06uice noowenie
1.1, HacTofiiee M0;AGEHME ONPECIACT 1ellb, AIAUN W NOPTIOK PaGOTHI KOMHCCHIH 110
pACHpEICICHIO CTUNYIHPYIOLUX BHIIAT paboriKa (iaiee = Kownceits)
\YHHIMIATSHOTO  GIOMKSTHOTO  JOUIKOTHHOTO OBPASOMITEIBHONO  YSpeAJIems
“Aneiiiixonckwii AeTCKui cazy Aflekceenckoro ropozeKoro okpyra (nanee ~ 10Y).
12, Kowscons JIOY JeficTsyeT B paMkax TpyJIoBoro sakorozatenstsa Poccuiickoit
enepat, B cooTseTcTBM ¢ DenepatsiEM 3aKoHOM Poceitiicolt Degtepaiii 0T
20.12.2012 rozia Ne273-3 «O6 oBpazopait 5 Poceiiickoii deiepauin.
13, Komcons smiserca WIGHpaTebiEN opratom. Ona iwiGupaeres na OGuen
cobpanm paoThikos 1 OGIeM POMMICTHCKON COGPANIN  MYTEN OTKpLITOr0
Fonocoparis. Kowmcens (popMupyercs B coctase 5t uesonck (3 pabotiika 10,
KOTOpHIE MPEICTABIAIOT HHTEPECH PASHBIX KATEropii paGoTitkos 1 2 npejicrasmTens
ot potrenei). COCTaB KOMHCCHI YTBEpAGETEs PHKIION 317C/YIOMIErO.

paktep.
1S, Cpoic ieHiCTSNS MOTHOMOMHA KOMHCCHN — HE OFPAIIINCH, 32 HCKIIOTEHHON
SixGurris wa JI0Y BOCTHTAIHKA, WhH POIHTETH (3AKOHHHIC 1DC/ICTABNTEIH) BXOIMIH B
cocTap Kowceih. B STOM Ciytae MPeACTABHTENb OT POAUTe 12T Mepen3Gupaetes.
1.6, Unetst KoMHCcHH H3GHPAIOT 13 CBOSTO COCTABA PEACE/(( 71 1 CeKPeTaps.
1.7, Ha 3aceNanyi MOTYT MpHCYTCTROBATS paGoTHikit IOV 1€ NBIAIOMMECS WIeHaMI
Konmccn, Jliiia, MpHIIAIIENHbIe Ha 3aceNaHHe KOMMCCIT. MOTYT BHICKA3aTh CBOS
wnere.

2. et 1 30194H KOMICCIN 0 PACTIPEACIEIIIIO Ty IHPYIONUX BT
padormmkam 10

21, llenbio KOMMCCHH SBISETCH OUeHKA mpoeccronensuof JeATebHOCTH

paboramcos JIOY B COOTRETCTBN C KDWIEDWNI U PACICTA  BHIAT

criMyaHpyouei FacTi GOHAA OMUIATEI TPYA pabornkanm IOV,

2.2, 3ajauaMH KOMHCCUH SBIAIOTCH:

~sycrme m amanus HeOGXOMMNDIX CBEACHIL 1 WH(ODNILIONHO-HATHTHICCKIN

MATEPHATIOB AeATeBHOCTH COTpy Ko 5 IOV}

_ iysiene WRQOPMALIH O TEOPHECKOH, Hayunioil, CTONINIECKON JEATEALHOCTH

HeIArOrHUCCKHX PAGOTIHKOB YIPEHKICHI;

~ olleiika IEATETLHOCTH JPYTHX KaTeropiii paGormitkon JIOY




- предоставление объективного, полного анализа работы сотрудников, установление выплат стимулирующего характера с учетом показателей результатов труда работников ДОУ.
                      3. Организация работы комиссии по распределению
                           стимулирующих выплат работникам ДОУ
3.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 2-ух раз в год.
3.2. Заседание считается правомочным, если в нем приняло участие не менее двух третей от установленного числа членов комиссии.
3.3. Решения на заседании принимаются большинством голосов присутствующих членов комиссии путем открытого голосования.

3.4. Каждый член комиссии обладает правом одного голоса. При равновесии голосов решающим является мнение председателя.  
4. Критерии и механизмы оценки результативности деятельности работников ДОУ при установлении стимулирующих выплат.
4.1. Оценка достижений работников ДОУ осуществляется посредством оценки его профессиональной деятельности по критериям, согласно Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ДОУ.
4.2. При распределении стимулирующих выплат работникам ДОУ соблюдается принцип «прозрачности», который осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат.
4.3. Приказ о выплатах стимулирующего характера, основанный на решении комиссии, доводится до сведения работника под личную подпись.

5. Права и обязанности комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ.
5.1. Комиссия имеет право:

- требовать от руководителя ДОУ необходимую информацию для полного изучения деятельности работника;

- приглашать на заседания комиссии в качестве консультантов и экспертов высококвалифицированных специалистов.

5.2. Комиссия обязана  нести ответственность за:

- качественную оценку профессиональной деятельности работников ДОУ;

-разглашение информации, результатов оценки профессиональной деятельности каждого работника. 
6. Делопроизводство

6.1. Заседание комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель и секретарь.
6.2. В протоколе заседания указываются:
- наименование образовательной организации;

- дата, порядковый номер заседания;

- число членов, присутствующих и отсутствующих на заседании;

- вопрос повестки дня;

- краткая запись выступления участника заседания;

- результаты голосования;

- подписи председателя и секретаря;

- в конце учебного года все протоколы сшиваются, нумеруются и сдаются в архив.
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